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& DECRETO N°: /
RIO HURTADO
MUNICIPALIDAD
ALCALDIA MAT. : Aprueba Convenio

Anticipo de Bonificacién
por Retiro Voluntario,

samo aLto, 3 () Aud. 2013

VISTOS: Lo dispuesto la Ley N°
20.589, sobre Dbeneficios a los trabajadores de salud
municipalizada; el articulo 49 de la Ley N°© 19.378 sobre
estatuto de atencidn primaria de salud; el convenio suscrito
con fecha 05 de marzo de 2013 entre el Servicio de Salud
Coquimbo y la Municipalidad de Rio Hurtad; y las facultades
que me confiere la Ley 18.695, Organica Cconstitucional de
Municipalidades y sus medificaciones;

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo
contenido en el convenio mencionado en los vistos, el
Servicio de Salud Coquimbo aceptd la solicitud presentada por
la Municipalidad de Rio Hurtado donde requiere un anticipo
del aporte estatal mensual definido en el articulo 49 de 1la
Ley N° 19.378, dando origen al convenio respectivo, en razdn
de lo cual se decreta lo siguiente:

1.- APRUEBASE el convenio anticipo
de aporte estatal, sobre bonificacidn por retiro voluntario
establecidoe en la Ley N¢ 20.589, para funcionarios de
atencidén primaria de salud, celebrado con fecha 05 de marzo
de 2013, entre la Municipalidad de Rio Hurtado y el Servicio
de Salud Coquimbo, el cual se entiende incorporado al
presente Decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIOQ ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589 x
PARA FUNCIONARICOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En La Serena a 05 de Marzo de 2013, la Ilustre Municipalidad de Rio Hurtado, representada por su
Alcalde Don Gary Valenzuela Rojas, ambos con domicilio €n calle unica S/N, de Samo Alto, en adelante “la
Municipalidad”, y el Servicio de Salud Coquimbo, representado por la Dra. Ana Farias Astudillo,
Directora de! Servicio, ambos con domicilio en Avda. Francisco de Aguirre N° 795 de La Serena, en adelante
“el Servicio”, acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N°® 20.589, que otorga beneficios a los trabajadores de
salud municipalizada, establece en los ariculos 1° y 2° los requisitos para acceder a los
beneficios que ella concede, los plazos de pastulacion vy de solicitud de financiamiento, cuando

b las entidades no cuentan con los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacian.

Asimismo, dicha ley concede al personat que acogiéndose a la bonificacidn por retiro voluntario
que se establece en el articulo 1°, tenga una antigiedad minima de diez afnos en
establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud municipal, el derecho
a recibir una bonificacion adicional, de cargo fiscal, equivalente a fa suma de 395 Unidades de
Fomento, si se desempeian con jornada completa o si la suma de las jornadas en fos distintos
establecimientos alcanza 44 hrs, semanales 0 mas. Para jornadas menocres, ia bonificacidn se
otorgard en !a proporcién que corresponda respecto del total de 44 horas semanales.

Las entidades administradoras que no ¢uenten ¢on recursos suficientes para pagar el beneficio
a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.589, podran solicitar al Ministerio de Salud, por
intermedio del respectivo Servicio de Salud, un anticipo del aporte estatal definido en el art. 49
de la Ley 19.378 para financiarlo.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que conforme a oficio N° 161 de fecha 20 de junio de 2012, la
Municipalidad, solicitd fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual al Servicio.

Los datos retatrvos al funcionano consignado en dicha schicitud, han sido debidamente
certificados por {8 Municipalidad.

La Municipalidad, en Ia misma solicitud, ha justificado 1a forma en que cumplird el plan de salud
que le corresponde, después del cese de funciones del trabajador involucrado.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud, los cdlculos efectuados sobre fos
beneficios y la justificacion relativa al plan, conforme la citada normativa, procedid a requerir
los recursos respectivos al Ministerio de Salud.

CUARTA El Ministeric de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto del
adelanto del aporte estatal, asigno la suma de $6.881.802.~ que corresponde al monto del
anticipc que se concede por este conveno. Este anticipo corresponde exactamente a la ndmina
de funcionarios que han cumplide todos los requisitos de la ley, y 1a ndmina y (05 montos
correspondientes al funcionario se indican a continuacion:

RUT-DV NOMBRE ' MONTO $
5092131-K Pizarro Salazar Hugo Alberto 6.881.802.-




P

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

QCTAVA;

NOVENA:

De acuerdo a Articulo 5° de la Ley N° 20.589, se entregard ademas la suma de $9.022.096.-,
para el pagc de la bonificacion adicional, de cargo fiscal, no sujeta a devolucién
correspondiente a 395 Unmdades de Fomento consideradas a la fecha que se indica por la
siguiente persona:
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| RUT-DV NOMBRE | MONTOS$

_~5_O_93_1___3___1__K___ Przarro Salazar Hugo Alberto N 9.022.096.*

La suma sefalada en la cldusula Cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte estatal
mensual de la Municipalidad, a razon de $95.581, en 72 cuotas, en un plazo total de 72
meses. (E} monto de los recursos a rebajar sera de hasta el 3% del aporte estatal mensual, no
pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la devolucion total).

Cada rebaja, representa el 0.45% del aporte estatal mensual vigente de la Municipalidad, en
conformidad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero de la Ley N¢ 20.589.

La primera rebaje del aporte estatal, se hard efectiva a contar del mes siguiente al de la
entrega del anticipo que consta en la cldusula cuarta.

La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda al trabajador que senala el
presente convenio, en una sola cuota, una vez que esté totalmente tramitado el acto
administrativo que disponga el cese de funciones. El término de la relacidon taboral se producird
cuando el empleador pague la totalidad del beneficios, de 1o que se dejard constancia formal.

Este convenio entrard en vigencia a contar ge la total tramitacidon de la resolucidén del Ministerio
de Salud, visada por el Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la ultima
rebaja, conforme al plazo establecido en la clausula sexta precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

La personeria de Don Gary Valenzuela Rojas para actuar en representacion del Municipio de Rio
Hurtado, consta de acta de instalacion del Concejo Municipal de fecha 6 de Diciembre del 2012
y en Decreto Alcaldicio N° 1606 de fecha 06 de Diciembre del 20t2. Por su parte la personeria
de la Dra. Ana Farias Astudillo para representar al Servicio de Salud Coquimbo, consta del D.S.
84/2012 del Ministerio de Safud.
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